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’ HfWU

Uber Uns

Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt ¢ todsase
NUrtingen-Geislingen (HfWU) ki

+ Systemakkreditierte staatliche Hochschule mit _+#+#s,
Spitzenrankings von WirtschaftsWoche und I. e
von CHE/ Die ZEIT > 4 -

+ Starke Position in praxisorientierter Lehre und
angewandter Forschung mit >30 Vollzeit- & >20 berufsbegleltenden
Bachelor- und Masterstudiengangen/-programmen

i £ Wirtschafts Wocke

o

Digital Business School an der Hf\WU

* 11 Professorinnen, >25 Dozentlnnen aus der Praxis und
vierkopfiges Organisationsteam

QAQ

N’,A

« Kursorte des Studienprogramms in der Innenstadt von Nurtingen:
modernes Fakultatsgebaude CI10 und Start-Up-Center Future.Box

Digital Business School @ HfWU

Weiterbildungsakademie an der HfWU

Zentrales Kompetenzzentrum der HfWU fur
Weiterbildung und berufsbegleitende ' WAF
Studienprogramme

Weiterbéldumgzakademia an der
Hachuchule $ir Wirtschaft und Umwelt
Mirsingen Gainkngana ¥

Mehrere tausend Teilnehmende und
Absolventinnen seit 20 Jahren

Leitung Digital Business School ,
Prof. Dr. Stefan Detscher a

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Geschaftsfuhrender Direktor des Digital Business Institute und
Leiter der Digital Business School an der HfWU

Professor im Studiengang BWL an der HfWU

Grunder / Aufbau mehrerer Digitalunternehmen in PRor. D, STEF AN DETSCHIR
leitender Funktion, u.a. die RegioHelden GmbH in
Stuttgart mit erfolgreichem EXIT an STROER-Gruppe
Investor & Beirat in Start-Ups, u.a. tado® GmbH 7
ehemals Berater bei Roland Berger & Kearney °
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Ubersicht Digital-MBA-&
Studienprogramm

1 Kursmodul (6 ECTS) 20
20 verschiedene Kurse Zertifikatskurse
12 Certificate ?f 2 Kursmodule (12 ECTS)
Advanced Studies 12 mogliche Kurs-
(CAS) kombinationen
5 Kursmodule (30 ECTS) 7 Diploma of
7 Diploma-Fachrichtungen Advanced Studies

(DAS)

12 Kursmodule +
Master-Thesis (90 ECTS)
4 mogliche Digital-MBA-
Fachrichtungen

5 HWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 3



Digital-MBA-Programm Modulubersicht
e

Digital Business Model Innovation Digital Marketing Strategy, Branding & Campaign Mgmt. Die gewéahlte
- - . . . Fachrichtung
Digital Technology & Law | Digital Al Based Customer Experience & Relationship Mgmt. | kann bis Ende
Digital Transformation & Sustainable Change Mgmt. == Design Thinking & User Experience Management des 1. Semesters

Digital Entrepreneurship & Value Based Start-Up Development geandert werden

Fachrichtungsmodule (pro Fachrichtung) -

Digital Sales & Internet of Things, Data Management & Digital Sales &
E-Commerce Industrie 4.0 & Innov. Mgmt. Visual Analytics E-Commerce
Data-based B2B Business Models & Platforms Search Engine/ Performance Marketing & Web Analytics Bis zu 2 Fremd-
S22 Advanced & Programmatic module fur MBA
Digital Business Planning, Steering & Valuation = Digital M rl% in bei Verfligbarkeit
gital Viarketing - sowie Wechsel
. . . . Social Media, Content & Fachrichtung
Digital HR Management Digital Controlling & Al Based Process Automation Influencer Marketing méglich
Digital Leadership & Digital Supply Machine Learning & Big Data Analytics

Agile Management Chain Management

e Masterarbeit (inkl. Digital Research Seminar)

4. Semester: Projekt-/ Case Study-basiert

MBA Digital Business MBA Digital Operations MBA Digital Management
& Leadership Management & Analytics

= regular auf Englisch, Prafung auf Wunsch als Ausnahme auf Deutsch méglich
Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 4




Ziel-
gruppe

DAS

HR/ Recruiting/
Coaches
Organisations-
entwicklung

Digital Leadership
& HR Mgmt.

(Digital)Strategie/
(Digital)Berater

Digital Strategy
& Transformation

Produktionssteuerung
Supply Chain Mgmt.,
Logitstik, Einkauf
Prozessmgmt., QM

Digital
Management &
Operations

Diploma of Advanced Studies (DAS)
(jeweils 5 Kurse i.d.R. Gber 3 Semester, 30 ECTS
Belegung eines Fremdmoduls méglich)

MBA

Digital Business Model Innovation

Digital Technology & Law

Diploma of Advanced Studies (DAS

Digital Marketing Strategy, Branding & Campaign Mgmt.

Digital HR Plljlg't.al Blgsme_ss Digital Supply Machine Learning & Digital Al Based Customer Experience & P Advancgd g‘ ital
Management anning, Steering Chain Management Big Data Analytics Relationship Management rogrammatic Digita
& Valuation Marketing
Digital . S . . . Search Engine/
Entrepreneurship & Design Thmlgng& Intern.et of Things, Data Management Digital Business Ma}chlne Learmng& Performance
User Experience Industrie 4.0 & Innov. . . ; Big Data Analytics ;
Value Based Start-Up M & Visual Analytics Model Innovation Marketing
anagement Mgmt. .
Development & Web Analytics
o . . - . . o . Social Media,
Digital Transformation & Sustainable Change Digital Controlling & Al Based Process Design Thinking & User Experience
) Content & Influencer
Management Automation Management Marketing

Digital Leadership &
Agile Management

Data-based B2B Business Models & Platforms

Digital Business
Planning, Steering
& Valuation

Internet of Things,
Industrie 4.0 &
Innovation Mgmt.

Digital Sales & E-Commerce

5 frei wahlbare
Module aus dem
gesamten Digital-
MBA-Curriculum

Belegung weiterer (min.) 7 Kursmodule + Erstellung einer Masterarbeit fUhren als Kombistudium zum

Digital Business & Leadership

Digital

Operations Mgmt

’ HfWU

Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Seite 5




Certificate of Advanced Studies (CAS)

Ziel-
gruppe

Certificate of Advanced Studies (CAS)
(jeweils 2 Kurse i.d.R. Gber 1-3 Semester, 12 ECTS)

DAS

HR/ Recruiting/
Coaches
Organisations-
entwicklung

(Digital)Strategie/
(Digital)Berater

Produktionssteuerung

Arbeitsvorbereitung,
Supply Chain Mgmt.,
Logitstik, Einkauf,
Prozessmgmt., QM

Digital Leadership
& HR Mgmt.

Digital Business
Creation

Digital Operations
Management

Digital Leadership &
Agile Management

Digital Business
Model Innovation

Data-based B2B
Business Models &

¥ ¥ ¥ ¥
e || i || PRSI ot |

Machine Learning &
Big Data Analytics

Design Thinking &
User Experience

Dig Al Based
Customer Exp. &

Search Engine/
Performance Mkt.

Platforms Management Relationship Mgmt. & Web Analytics
- D. Entrepreneurship Internet of Things, Internet of Things, - Advanced &
Mgrlgtaelﬂsnt & Value Bas. Start- Industrie 4.0 & %(a\t/ais'\ljl;rfr%;nli:t Industrie 4.0 & Dlgcl'girLanaJ:rSci( E- Programmatic
& Up Devel. Innov. Mgmt. y Innov. Mgmt. Digital Marketing

Digi
Manag

2 frei wahlbare
Module aus dem
gesamten Digital-
MBA-Curriculum

Digital Transformation & Leadership

Digital Transformation &
Sustainable Change Management

Digital Leadership &
Agile Management

Digital Leadership
& HR Mgmt.

Digital Strategy
& Transformation

Dig. Controlling & Al
Bas. Process
Autom.

Digital Sales &
E-Commerce

Digital Marketing
Strategy, Branding
& Campaign Mgmt.

Social Media,
Content &
Influencer Mkt.

Digital Business
Planning, Steering
& Valuation

Digital Supply
Chain Management

Digital Sales &
E-Commerce

Digital Marketing
Strategy, Branding
& Campaign Mgmt.

Belegung weiterer (min.) 3 Kursmodule fuhren zum

Digital Mgmt.
& Operations

’ HfWU

Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp
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Ptlichtmodule fur alle Fachrichtungen

7

\

Digital Business Model Innovation

.

‘ Digital Entrepreneurship &
| Value Based Start-Up Development

J

/

)

—

\_

Lernziele/ -inhalte:

« Management disruptiver Ereignisse und Entwicklungen

+ Lean Start-Up Approach und Business Model Canvas zum
Verstehen, Analysieren und Aufbauen digitaler Geschaftsmodelle

« Wert- und Wachstumstreiber fur digitale Geschaftsmodelle

« Case Study zu digitalen Geschaftsmodellen

)

)

a \ Dr. Martin Handschuh:

\
eco:nomy

D

+ Grunder und Geschaftsfihrer der eco2nomy GmbH
 Grunder/Venture Partner e.venture consulting &VC-Investor

g )

Lernziele/ -inhalte:

+ Idea Generation & Validation

¢ Such-vs. Planphase

« Skalierung & Vermarktung
von Start-Ups/ Innovationen

+ Digitale Vermarktungs-und -
Kommunikationsstrategien
fur neue Geschaftsmodelle /

Zukunft.Griinden

» Grundungsberatung

* Austausch-Formate & Férder-
programme fir Grindungen

* Supportdurch Grindungs-

)

Detscher & Prof Zanker

N\

Digital Business School X\

botschafter unserer Fakultat: Prof

d Prof. Dr. Dario Miiller:

* Professor an der IU Internationale Hochschule Stuttgart
* Grinder und Geschéaftsfihrer von DARIO’S,

DARIO’'S

J

Y ST |

= « Langjahriger A.T. Kearney Partner und Leiter des ? einem weltweit fUhrenden E-Commerce Unternehmen fur Luxusguter

' globalen A.T. Kearney B2B Sales Competence Centers » Ehemal. Mitarbeiter im Deutschen Bundestag flr Dr. Peter Ramsauer

« Experte fUr Strategie, Wachstum, digitalen Vertrieb & Marketing 4
\ « Postdoc an der Harvard University J \ A
Johannes Ellenberg:
 Grunder und Geschaftsfuhrer von Accelerate Stuttgart
+ Grunder-Geschaftsfuhrer Ellenberg Academy ACCELERATE
» Unternehmer und Startup-Experte STUTTGART
« Autor von,Der Startup Code”
” HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 7



Ptlichtmodule fur alle Fachrichtungen

#

Digital Business School @ HfWU

( \ ( L3 L3 L3
. . Digital Marketing Strategy,
Digital Technology & Law : :
. ) [ Branding & Campaign Management )
G Lernziele/ -inhalte: N G Lernziele/ -inhalte: N
+ Digitale Vernetzung/ Machine Learning, Blockchain (technische Grundlagen und « Digitale (internationale) Marketingstrategien & Growth Hacking
x Use Cases), Web3, AR/ VR, autonomes Fahren - Digital (Global) Brand Building & Management
< , * rechtliche Implikationen neuer Technologien + Online-Kanalmix-Strategien inkl. Metaverse, (weltweite) Kampagnenplanung
» Datenschutz/ DSGVO und Dateneigentum, Urheber-, Internet- & Social- Media- und -simulation
Recht, Vertragsrecht und kinstliche Intelligenz, Haftung, Arbeitsrecht, - Digitales B2C- und B2B-Brand-Marketing
N Sicherheit/ Cybersecurity, Risikomanagement -/ - Entwicklung globales Markenrolloutkonzept und globale Kampagnenplanung ~_/
Prof. Dr. Mathias Engel: Philipp Riedlinger: ) Prof. Dr. Stefan Detscher: .'ff-‘,ﬂf.f]ﬁu!.?mu._.mh\
* Professor fur IT- o i * IT Business Analyst ’ Profes§orf9r D|g|th.Market.|ng . NiringerGesingen
Anwendungenin der © == « M.Sc. in technischer . Geschaft;fuhrer Digital Business Instl‘Fute an der_HfVVQ .
Betriebswirtschaft Kybernetik . Langjéhrlger Geschéftsfuhrer des Online-Marketing- Dienstleisters
* Experte fur Kl, IT-Sicherheit RegloHeIQen GmbH In Stu’thart .
und BWL-Anwendungen targens + Experte flr Online Marketing & Growth Hacking
J J
Mag. jur. Aleksandar RA Dr. Carsten Ulbricht: Sgg'(’)aKg/i’seei’y’I?r‘g;t President Industrial & Packaging TAKKT AG N—
:S‘évqndovg'G hafesfih :Tié?;s;?gﬂtt mit Fokus auf + Langjahrige Erfahrungin globalen Sales & Marketing Funktionen u.a. bei
runaer & Leschattstunrer « Experte fiir Datenschutz / Schindler AG, Bosch und Heidelberger Druck Griindung und Leitung von
der LITERACY GmbH (M&A DSpGVO - Corporate Start-Ups, wie Bosch Smart Home und Heidelberg Digital Unit
Tech) “”0.' Rechtsanwalt auf MENOLD « Expertin fur Digitale Transformation, Customer Journey,
dem Gebiet Corporate/ M&A BEZLER | (Digitales) Sales & Marketing

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp
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Ptlichtmodule fur alle Fachrichtungen

» Gruinder/Venture Partner e.venture consulting &VC-Investor
» Langjahriger A.T. Kearney Partner und Leiter des
globalen A.T. Kearney B2B Sales Competence Centers
« Experte fUr Strategie, Wachstum, digitalen Vertrieb & Marketing
 Postdocan der Harvard University

” HfWU Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

f o o [ ( L] L3 L] \
Digital Transformation & Digital Al Based Customer Experience &
| Sustainable Change Management ) [ Relationship Management )
G Lernziele/ -inhalte: N G Lernziele/ -inhalte: N
+ Multi-Level Digital Business Model Transformation + Digital Customer Touchpoints u.a. mit KI/ Chatbots
/ « Partizipative Transformation x + Entwicklung eines Customer Experience Konzeptes
‘ ’ « Change Management/ Intrapreneurship < , « Konfiguration eines Chatbots
» Umsetzungsbeispiel einer Team Transformation und deren Effekte « ChatGPT
 Robotic Process Automation in Marketing und Vertrieb
\ / \ » Digitale Marketing- & Vertriebsorganisationen verstehen und konzipieren kénnenj
Prof. Dr. Michael Hepp: 77 Julia Lehmann: I )
* Professoran der HFU + Griunderin & Geschaftsfuhrerinvon OnFore On
« Ehemals Vice President Digital Business & Transformation, CIO und Mitglied « Expertin fur Digital Innovations/ Solutions
des Executive Management Teams bei der Walter AG ® « Advisor fur Customer Experience, Digital Analytics/ Marketing und
« Langjahrige Erfahrungim Bereich Digitalisierung, Applications of Al in Business
* Business Innovation und M&A bspw. bei Festo und « Vorstand Innovatorspace Miinchen & Mitarbeitin BMF-Projekt ABIDA
Rolls Royce Power Systems J \& /)
Dr. Martin Handschuh: Benjamin Ferreau:
» Gruinder und Geschaftsfuhrer der eco2nomy GmbH eco;'nomy + Geschaftsfihrer & CEO einer Al Company, Dozent, Speaker und Entrepreneur

+ Langjahrige Corporate & Start-up Erfahrungin den Bereichen Digitalisierung,
Digitale Transformation und M&A

» Experte fur eCommerce, Kinstliche Intelligenz sowie des Geschaftsmodell-
Turnarounds

Seite 9



Ptlichtmodule fur alle Fachrichtungen

7

Design Thinking & User Experience Management

\

1a Lernziele/ -inhalte:

+ Design Thinking Methoden

» Nutzungvon Design Thinking Ansatzen in der Produktentwicklung

» User Experience (UX) und User Research

» Durchfuhrungvon User Research flir eine optimale User Experience

Karsten Winkler: KADACON 2\ Lukas Bosch:
» CEO & Grunder der Unternehmensberatung KADACON und der App « Freier Berater & Innovation/ Design Thinking Coach von der HPI School of
~myroundpen” Design Thinking

» >10Jahre Beratererfahrung
« Zertifizierter Scrum Master
* Begleitet Unternehmen bei Projekten zu UX und User Research

« Experte fur die nutzerzentrierte Entwicklung von digitalen Losungen &
Strategien im Kontext der digitalen Transformation
+ Mehrjahrige Erfahrungin der Beratung von Konzernen, Mittelstand & Start-ups

Miriam Trometer:

+ Customer Centricity Lead bei der Mercedes-Benz Customer
Solutions GmbH

« Expertin flr User Research und User Experience

* Mehrjahrige Berufserfahrungu.a. als Unternehmensberaterin
im Bereich Digital Business Consulting sowie als User
Researcher

= HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 10



~achrichtung
Digital Business &
_eadership

Primare Zielgruppe

« Digital-Strategie & -Berater

* Unternehmensfuhrung

» Digital Business Development

* Innovationsmanagement

« Corporate Entrepreneurs / Incubators
« Start-Up-Griundung & -Management

« Agiles Projekt-, Produkt- & Prozessmanagement
« Organisations- & Personalentwicklung
« Coaching & Training

+ HR-Strategie & -Management

* Recruiting & Employer Branding

i HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 11



Fachrichtungsmodule
Digital Business & Leadership

Digital Leadership & Agile Managment

Lernziele/ -inhalte:

« Agile Filhrungs- & Steuerungssysteme (OKR, Multipliers, Topgrading)
/ » Gewinnung und Entwicklung von Mitarbeiternin/ fur agile

< ’ Unternehmensumfelder mit dem Top-Grading-Ansatz

* Agiles (Projekt-)Management

+ New Work Management-Ansatze

Manuel Pflumm:

+ Grunder und Geschaftsfuhrer der talentturbine GmbH

+ Co-Grunder und Geschaftsfuhrer des Ed-Tech-Startups
Leaderfy GmbH

« Ehemaliger Geschaftsfihrerim indischen Tata-Konzern

« Experte fUr Fihrungs- & Talententwicklung, sowie agile
Organisationsentwicklung

Marco Pfeiffer:

+ Leiter Business Center Digital & Smart Products bei Festool

+ Langjahrige Fihrungskraft bei der LBBW,
der Hugo Boss AG und bei Diconium

* Erfahrunginsbesonderein den Bereichen Digitalisierung,
Projektmanagement, Transformation und Innovationim Agentur-
sowieim Corporate-Umfeld, sowie als Projektleiter und Berater

” HfWU Digital Business School @ HfWU

Lernziele/ -inhalte:

« Digitalisierung HR-Prozesse
» People Analytics

« Digital Employer Branding
* Social Recruiting

Ingo Gugisch:
+ Vice President People Relations
bei FR L'Osteria SE
» Ehemaliger HR Director
Starbucks Germany und Vice
President HR bei der telegate AG
u )  DGFP-zertifizierter Personalleiter
' _ Executive
LOsTer= I Experte fur Digital HR
Management und digitale HR
Strategien

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Digital HR Management

Dr. Claudia Salomon:

_+ Grunder-GF des Beratungs-

| Startups HR Tech Consulting

Expertin fur digitale

Transformation im Human

Resources (HR-Daten, HR-Prozesse,

| HR-IT, Tools und Technologien)

"+ Aufbau und Leitung der HR-

: Analytics Abteilung, inkl. People

¢ HRT-CH - Analytics und HR Controlling, bei
der T-Systems International

Benjamin Federle:
Personalleiter bei Electrolux
Professional, ehemals HR-Geschafts-
fihrer/ Personalleiter bei Bauknecht/
Whirlpool und Leuze electronic
Umfangreiche Erfahrung in
Entrepreneurial HR Management,
u.a. als Leiter HR & Recruiting des
Start-Ups RegioHelden

Experte fur Employer Branding und
Digital/ Social Recruiting

Electrolux’

Seite 12



Fachrichtfungsmodule
Digital Business & Leadership

Digital Business Planning,

Steering & Valuation

y

Lernziele/ -inhalte: )
+ Business Planning fir digitale Geschaftsmodelle
» Performance Management fiir digitale Geschaftsmodelle
* Venture Valuation
« Evaluation digitaler Geschaftsmodelle nach gangigen Bewertungsverfahren
J

Dr. Tim Gegg:

» Founding Partner des Venture Capital Funds Match.vc

» Ehemaliger Leiter des Bereichs Digitalisierung und
Geschaftsfuhrer der Corporate Venturing Einheiten bei STIHL

* Langjahrige Erfahrungin verschiedenen Fihrungspositionen in
der Produktentwicklung

B )

Oliver Wiirtenberger:

» Mehrfache Tatigkeit als Interims-CFO bei Digital-/ Start-Up-
Unternehmen, u.a. bei tado® GmbH und merolt GmbH

« Langjahriges Erfahrungim Investment Banking (u.a. bei Morgan
Stanley) und im Private Equity & Venture/ Growth Capital (u.a.
bei H.I.G. Capital)

#

Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

mmerce

» siehe Fachrichtung Digital Marketing & Sales

Data-based B2B Business Models &
Platforms

» siehe Fachrichtung Digital Operations Management

Seite 13



Fachrichtung Digital
Operations
Management

Primare Zielgruppe

* Prozess- und Projektmanagement
* Innovationsmanagement

« Technologiestrategie

* Research & Development

» Produktionsstrategie & -steuerung
* Qualitatsmanagement

* Arbeitsvorbereitung

* Supply Chain Management

* Logistik

« Einkauf/ E-Procurement

” HfWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 14



Fachrichtungsmodule
Digital Operations Management

Internet of Things, Data-based B2B Business Models &
Industrie 4.0 & Innovation Management Platforms

Lernziele/ -inhalte: Lernziele/-inhalte:
* Internetof Things » B2B Geschaftsmodelle auf Basis digitaler Technologien verstehen
/ « innovative Vernetzung-/Produktionstechnologien und x + Aufbau von datenbasierten B2B-Geschaftsmodellen und -Eco-Systemen
< , deren Anwendungsfelder < , evaluieren und realisieren kdnnen
* Innovation Management « Daten- & Service-Plattformen analysieren und umsetzen kdnnen
Prof. Dr. Christoph Zanker: Hochschle
* Professor und Experteim Bereich industrielle Innovations-und ;.::.E’;;'Z;'Jfl!,ﬁ:;”.."”"

Produktionsstrategien
« Langjahrige Erfahrungin der ganzheitlichen Industrie 4.0-
Umsetzung und Bewertungvon Produktionstechnologien

Serge Reit: Dr. Christian Lerch: ~ m——
* Grunder und Geschaftsfuhrer ruleev GmbH J.ruleev. + Leiter des Geschéftsfelds Industrieller Wandel und L Eraunnorer

neue Geschaftsmodelle am Fraunhofer IS|
* Langjahrige Erfahrungin der wirtschaftsnahen Forschung
» Begleitung und Beratung zahlreicher Unternehmen bei der
Umsetzung von Innovationsprojekten und Geschaftsmodellen
 Experte fur Business Development und Digital Transformation

« ehemals Head of Data Architecture/ Deputy Head of Digital
Marketing bei der Deutschen Bank

* Ausgezeichnetflr soziales Engagement durch Bundeskanzlerin
Angela Merkel

# HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 15



Fachrichtungsmodule
Digital Operations Management

Digital Business Planning, Steering &
Valuation

» siehe Fachrichtung Digital Business & Leadership

Digital Supply Chain Management

Lernziele/-inhalte: )
« Digital Supply Chain Management/ Logistics Konzepte

@o - Blockchairy RFID Digital Controlling & Al Based Process
\

+ Datenbasierte SCM Optimierung

 Automatisierung; eProcurement und eSourcing Automation
/ » siehe Fachrichtung Digital Management & Analytics

fir Wirtschaft und Urmnelt

* Professorinim Bereich Beschaffungsmanagement Niingeo-Gesingen
« Ehemalige Geschaftsfihrerin eines Produktions- und

Entwicklungsstandortes der Solectron GmbH - a Flextronics

Company

( \ Prof. Dr. Monika Reintjes: e )

J
Marc Flammer: HUGO BOSS

* Leiter Business & Process Management
bei der HUGO BOSS AG und Experte in der UNECE-Initiative

» Umfangreiche Fihrungserfahrungim Corporate-,
Mittelstands- und Start Up-Umfeld

« Experte fur Digitalisierung & Supply Chain Management
(insbes. RFID & Blockchain)

o HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 16



Fachrichtung Digital

Management &
Analytics

Primare Zielgruppe

» Business Intelligence & Analytics
+ Big Data Management & Analytics
« Data Analyst/ Manager

« Controlling

* Finance & Accounting

» Market Research & Intelligence

* Channel Management

« Customer Relationship Management
« Marketing Automation

« Administration

+ Tax & Law

s HfWU Digital Business School @ HfWU

R

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

puipd | |
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Fachrichtfungsmodule
Digital Mcnogemen’r & Analytics

Lernziele/ -inhalte: ) Lernziele/ -inhalte:
Digitalisierung des Controlling Maschinelles Lernen

Data Science / Forecasting
Data Analytics < ’
Business Analytics

‘ﬁ ﬂi

Big Data Analytics (Text Mining, Image Mining)
Predictive Analytics

Process Mining & Optimization D CRM Analytics y
Prof. Dr. Ulrich Sailer: Hachchule Prof. Dr. Sebastian Moll: odstle
« Professor fiir Controlling und ehemals Pro-Rektor der HfWU I bt - Professor fiir quantitative Methoden in der BWL I bt

+ Head of Analytics bei Dymatrix

+ Experte fur Data Science und Market Analytics

« Langjahrige Consultingerfahrungim Bereich CRM und
Marketing Analytics

+ Studiendekan des Masterstudiengangs Controlling

» umfangreiche Erfahrungin leitenden Positionen in einem internationalen
Konzernund im Mittelstand

* Experte fur Digitalisierung und Nachhaltigkeit im Controlling

J J

Dr. Stefanie Seifert:

+ Head of Analytics bei DYMATRIX Consulting

« Expertin fir Data Science & Customer Intelligence

- Umfangreiche Consultingerfahrungin Marketing
Automation und Data Driven Marketing

Malte Horstmann: O OMM
» Geschaftsfuhrer Vertrieb OMM Solutions SOLUTIONS
* Industrie 4.0 Scout des VDMA und des Landes Baden Wirttemberg
» Schwerpunkt: digitale Transformation von der Planung bis zur

Umsetzung
* Studium Wirtschaftsinformatik

P/A | DYMATRIX

i HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 18



Fachrichtungsmodule
Digital Management & Analytics

Lernziele/ -inhalte: \
 Data Architecture &
Management
* Informations- & Datenethik
/  Grundlagen Business
Intelligence

« Datenexploration
* Mustererkennung

* Reporting & Visualisierung

Adrian Blockus:

* Leiter bei Google Cloud EMEA

» Ehemals Manager/Berater bei
Booz und Cap Gemini

+ Experte fur Data Ethics

» Doctorate Program an der IE
University in Madrid, zuvor
Lecturer an der University of

-

Hochschule

fir Wirtschaft und Urwelt

\ Nitinger-Geislingen

Prof. Dr. Sebastian Moll: \
« Professor fur quantitative
Methoden in der BWL

+ Head of Analytics bei Dymatrix

- Experte fur Data Science und
Market Analytics

» siehe Fachrichtung Digital Marketing & Sales

‘Digital Business Pl

-

Bo ge

Gabriel Fechir:

 Berater fir mehr als 50 namhafte
Unternehmen aus dem deutschen
Mittelstand und DAX

-Routinier an der Schnittstelle
zwischen Business Requirements,
IT-Architektur und
Projektmanagement

 -Trainer und Dozent flr die

Themengebiete Cloud Computing
und Data Management

Cambridge
’ HFWU Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Valuation

» siehe Fachrichtung Digital Business & Leadership

Seite 19



~achrichtung
Digital Marketing &

Sales

Primare Zielgruppe

’ HfWU

Produkt-Management & -Marketing

Strategisches Marketing

Brand Management & Communication
Marketingkommunikation

Online Marketing

Social Media Marketing & Management

Content Creation & Marketing

E-Commerce & Category Management
Retail-Management (B2C)

Vertrieb & Key Account Management (B2B)

Lead Management & CRM

Customer Service & Customer Experience Management
Interne Unternehmenskommunikation

Public Relations/ externe Unternehmenskommunikation

Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

DIGITAL

MARKETING
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Fachrichtfungsmodule
Digital Marketing & Sales

Lernziele/ -inhalte: Lernziele/ -inhalte:

+ Display & Affiliate Marketing * Social Media Marketing
/ * Mobile/ In-App x + Social Media Monitoring & Analytics (inkl. KI-basierte Analytics Tools)
‘ ’ + E-Mail-Marketing/ Lead Management < ’ + Content Marketing

+ Programmatic Marketing * Influencer Marketing

* Neuromarketing und -pricing

Prof. Dr. Kai-Markus Miiller:

« Professor flir Consumer Behavior an der HFU Business School

* Berater, Mitbegriinder und Vorstandmitglied in diversen Tech-Start-Ups
+ Speaker und (Buch-) Autor (in zahlreichen Medien und Top-Journalen)

Markus Besch:
« Vorstand NextDBI AG und Griinder des SocialMedia Institute ? REROR
mit Hauptsitzin Stuttgart und San Francisco Institute

+ Veranstalter der Mercedes-Benz Social Media Night .
+ Experte fir Social Media Management und Marketing s bl
institute

Julia Lehmann: (I) -
+ Grunderin & Geschaftsfuhrerinvon OnFore n
« Expertin fur Digital Innovations/ Solutions
« Advisor fur Customer Experience, Digital Analytics/ Marketing und
Applications of Al in Business
« Vorstand Innovatorspace Minchen & Mitarbeitin BMF-Projekt
ABIDA

Martin Béhringer: OBJECT

+ Director Marketing & E-Commerce bei Object Carpetund CARPET
ehemals der Zeltwanger Holding

» Erfahrungim B2C & B2B Marketing

» Dozentan der Hochschule Reutlingen

i HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 21



Fachrichtfungsmodule
Digital Marketing & Sales

\

Lernziele/ -inhalte:

+ Digital Solution, Service &
Plattform Sales

+ Multi-Channel Management

* E-Commerce/ E-Business

merce

o

LA
il

/

Markus Fost (MBA): "\

» Managing Partner der
Strategieberatung FOSTEC
& Company

 Grunder & Geschaftsfuhrer
FOSTEC Ventures

* Experte fur E-=Commerce,
Online Geschaftsmodelle
und digitale Transformation

\ A\ FOSTEC&COMPANY /

’ HfWU

\C

Prof. Dr. Dirk Funck: \

* Professor fur Handels- u.
Kopperationsmanagement

« Experte fur Multi-Channel-Handel
& Onlinemarktplatze

1+ Vorsitzender des Beirats der Rid

Stiftung fur den Bayerischen

Einzelhandel, Minchen

Hochschule
fiar Wirtschaft und Urenwelt
Nirtingen-Geislingen

/

.

Dr. Hannes Schubert:

« Grinder & geschaftsfihrender
Partnervon DISCUS Strategy

» Ehem. Managing Director E-
Commerce bei der Andreas Stihl
AG & Co. KG

» Ehem. Geschaftsfuhrer STIHL
direct GmbH

» Grunder mehrerer Start-ups

@

Lernziele/ -inhalte:

» Suchmaschinenmarketing Strategien
» SEA/ SEO Praxisanwendungen I
« Social Ads

+ Web / Google Analytics Sagiviumiytios

inkl. Zertifizierungin

o\

Google Ads

\

J

7

%

Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Tobias Fox:

« Geschaftsfuhrer der Stuttgarter Digitalagentur VERDURE
Medienteam GmbH

» SEO Experte und Digital Marketing Strategieberater

« Performance Marketing Speaker und Dozent

» Fachbeiratsmitglied der “SEOkomm” Konferenz

~
) VERDURE

J

» siehe Fachrichtung Digital Management & Analytics
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Uberblick UnterstUtzungs- und
Betreuungsangebote im Digital MBA

Unterstiutzung und Betreuung im Digital MBA

VOR Informationsveranstaltungen Schnuppervorlesungen (einzelne Vorlesungen)
Studien- Individuelle Studienberatung = - g€
begi . . - . . Probestudium (erster Monat unverbindlich studieren)
eginn (mit Studienberaterin oder Studiengangsleiter)
Fachlich Uberfachlich
Digital-Management-Talks: Per§onI|che Kompetenzer_itwmkl_ung:
. + Teilnahme am Leaderfy Simulation Game
Vortrags-/Austauschabende mit spannenden o y . . . ,
. . Im Spiel Ubernehmen die Teilnehmenden eine FUhrungsrollein
Firmenvertretern, anderen MBA-Semestern und MBA-Alumni: . . . - . .
o einem interdisziplinaren Produktteam. Uber einen fiktiven
www.digital-management-talks.de T - o : ) o
" Spielzeitraum mussen sie ihren eigenen Fuihrungsstilim Umgang
WACIj'IREND Start-Up-Forderinitiative Zukunft.Griinden: mit zahlreichen typischen Fuhrungsherausforderungen finden.
Stugirzm Grundungsberatung, Austausch und (weitere Infos im Anhang)
Férderprogramme fiir (potenzielle) - Einzelcoachings (optional zubuchbar)
Unternehmensgrindungen Seminar (Digitale) Research-Methoden - Prof. Dr. Carsten Herbes:
. . . Literaturrecherche, empirische und qualitative Forschungsmethoden sowie
Betreuung durch die Dozierenden und Austausch mit Anwendung von Theorien im Bereich Digital Management und Marketing
anderen Studierenden zwischen den Prasenzterminen - kK
iiber unsere E-Learning-Plattform Sprechstunden-/Beratungsmaglichkeit:
& mit der Studienprogrammkoordination/ -leitung, u.a. bzgl. beruflicher Entwicklung
NACH
Studien- Alumni-Initiative & -Netzwerk
abschluss

o HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 23


https://calendly.com/digital-business-school-michelle-knapp/30min
https://calendly.com/digital-business-school-stefan-detscher/30min
https://www.eventbrite.com/cc/schnuppervorlesungen-digital-business-school-hfwu-674789?utm-campaign=social&utm-content=creatorshare&utm-medium=discovery&utm-term=odclsxcollection&utm-source=cp&aff=escb
https://www.eventbrite.de/e/568080021637
http://www.digital-management-talks.de/

Mogliches optionales Auslandsstudium

Ein Auslandsstudium ist optional méglich: an auslandischen Hochschulen belegte Kurse (z.B. im Rahmen eines zweiwdchigen Summer Programmes)
werden nach dem ECTS-System angerechnet und mussen dann an unserer Hochschule nicht mehr besucht werden

Wenn Du ein fur Dich interessantes anderes Auslandsstudienprogramm siehst, kannst Du uns die Programmbeschreibung zur Prufung bzgl.
Anrechenbarkeit senden. Aktuell schon zur Anrechnung vorgeprufte Programme sind:

Universitat Central de Catalunya

in Barcelona

Business School IESEG

in Paris

IESEG

Aydin University
in Istanbul

/englischsprachiges, zweiwdchiges

Programm "Marketing & Business 4.0" irx
der ersten Julihalfte:

https://www.uvic.cat/en/international/stud
y-abroad/international-summer-
term/marketing-business-4

anrechenbar ,Machine Learning & Big Data
Analytics” oder ,Advanced &
Programmatic Digital Marketing”

sehr erfahrene Dozenten aus der Praxis
Case Studies, Projektarbeit und vier
Firmenbesuche

kulturelles Rahmenprogramm in Barcelona

KPartnerhochschule der HfWU

#

Digital Business School @ HfWU

renommierten franzosischen Business

» Weitere vorgeprufte Programme an der\

School auf Englisch

» ,Entrepreneurship & Innovation”

https://www.ieseg.fr/en/programs/short-
term-programs/entrepreneurship-

innovation-summer-program/ anrechenbar

far ,Digital Entrepreneurship & Value

Based Start-Up Development”

- ,Digital Marketing”

https://www.ieseg.fr/en/programs/short-
term-programs/digital-marketing-summer-

\_

program/ anrechenbar fur ,Digital

Marketing Strategy, Branding & Campaign
Management”

7

englischsprachiges, zweiwochiges
Programm "Integrated Marketing
Communications" in der zweiten Julihalfte:
https://delightful.istanbul/courses/

anrechenbar fur ,Digital Marketing
Strategy, Branding & Campaign
Management” oder ,Advanced &
Programmatic Digital Marketing”

sehr erfahrene Dozenten aus der Praxis
Case Studies, Projektarbeit und vier
Firmenbesuche

kulturelles Rahmenprogramm
Partnerhochschule der HfWU

%

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Seite 24
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https://www.uvic.cat/en/international/study-abroad/international-summer-term/marketing-business-4
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https://delightful.istanbul/courses/

” HfWU Digital Business School @ HfWU

Statements und Evaluation unserer

MBA-Studierenden

. Weshalb ich mich fiir den MBA Digital Management & Marketing an der HfWU entschieden habe:
berufsbegleitende, extremst anwendungsbezogene und zukunftsorientierte Lehrveranstaltungen
sowie liberzeugende Dozenten aus der Praxis an einer renommierten Hochschule, die mir
ermaéglichen kompromisslos in Vollzeit zu arbeiten und meine Work-Life Balance zu erhalten,

wdhrend ich mich gleichzeitig fiir neue Aufgabengebiete und hbherwertige Téitigkeiten qualifiziere,
um mich so auf den néichsten Karriereschrittvorzubereiten."

.Die Wahl des Studiengangs MBA Digital Management & Marketing war meine beste
Entscheidung, die ich im Rahmen meiner beruflichen Weiterbildung getroffen habe. Besonders gut
gefdllt mir die generalistisch und ganzheitliche Betrachtung des digitalen Okosystems, um die
Wirkungsweise der digitalen Transformation zu verstehen und zu analysieren. Mir hat der MBA
die Augen fiir die anstehenden Hiirden und Aufgaben der Digitalisierung geéffnet. Ich habe das
Werkzeug gelernt, wie ich Strategien fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Transformation
entwickeln und anwenden kann. Ob Kultur oder Technik.”

Auszug aus den Lehrevaluationen des letzten Semesters

+ Die Coaching Sessions waren sehr wertvoll. Vielen Dank fir das Angebot.

* Die Dozent*innen sind super kompetentin Ihrem Fachgebiet!

* Beide sehr geduldig. Super Betreuung wahrend der Entwicklung unserer
Case Study. Die extra-Coaching Termine war goldwertig...

« Die Unterlagen geben einen super Rahmen fur eigene
Weiterentwicklungen.

+ Die Kombination aus Skript und Vorlesung. Feedback zur Prasentation
war sehr gut. Es konnte auch fur die Arbeit an sich umgesetzt und
eingearbeitet werden.

Sandra Schleicher:
+ Aktuell Consultantim Projekteinsatz bei der Porsche AG
« Zuvor B. Sc. International Management Double Degree ESB

Business School, Reutlingen und NEOMA Business School, CESEM,
Reims, Frankreich

J

Luis Dario Stephan:

« Aktuell im Projekt- & Partnermanagement bei der eco2nomy GmbH
tatig

» Zuvor Consultant HR Strategy and New Work bei der Hays AG tatig

* Bachelor Volkswirtschaftslehre B. Sc. an der HfWU

\

J

stimme vollig zu stimme nicht zu

Insgesamt gesehen bin ich mit dem Beitrag der/des Lehrenden zu dieser
Lehrveranstaltung zufrieden.

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 25



Mogliche Abschlusse

Master of Business

Certificate of Advanced Studies (CAS)

Administration (MBA)

* 12 Module (12x 6 ECTS = 72 ECTS)
+ projektbasierte Masterthesis
(18 ECTS) fur MBA (90 ECTS)

* Dauer: 4 Semester
(verlangerbar auf bis zu 7
Semester)

» Aufnahmebedingung:
Bachelor (180 ECTS) und mind. 12
Monate Praxiserfahrung

* Geblihren:
EUR 4.750 pro Semester (4 Sem.)
od. EUR 795 pro Monat (24 Mon.) +
einmalig EUR 200 Prufungsgebuhr
(gesamt: EUR 19.200)

« Anderung der Fachrichtung bis

Ende des 1. Semesters moglich

\_ %

MBA-Doppelabschluss in [
zweiter Fachrichtung

Zertifikat

« Certificate of Advanced Studies (CAS) bei Abschluss von 2 Modulen in einem Teilbereich
» Zwolf Fachrichtungen des Certificate of Advanced Studies mit Dauer 1-3 Sem.
* Gebiihren: 2x EUR 1.375 und einmalig EUR 100 Prufungsgebuhr (gesamt: EUR 2.850)

Diploma of Advanced Studies (DAS)

+ Diploma of Advanced Studies (DAS) bei Abschluss von 5 Modulen in einem Teilbereich
« Sieben Fachrichtungen des Diploma of Advanced Studies mit Dauer 3 Sem. /1,5 Jahre
* Gebiihren: 2x EUR 2.740 + 1x EUR 1.370 und einmalig EUR 200 Prufungsgebuhr (gesamt: EUR 7.050)

Kombiabschluss Diploma + MBA

» Kombistudium Diploma + MBA Uber 7 Semester / 42 Monate
* Gebiihren: EUR 2.400 jeweils zu Beginn der sieben Semester oder EUR 400 monatlich
(Uber 42 Mon.) und einmalige Abschlusszahlung von EUR 2.400
* Bei Abbruch nach dem Diploma-Abschluss einmalige Abbruchgebuihr von EUR 1.050
(= Aufzahlung auf Diploma-Gebuhren, wird angerechnet bei MBA-Studium-Wiederaufnahme)
¢ Prifungsgebihren jeweils EUR 200 fir Diploma und MBA

(Teilnahme an und \

Abschluss einzelner
Kursmodule

* Kumulieren der Module
bei bestandener Prufung
zu MBA oder Diploma
moglich

* Alternativ
Teilnahmebescheinigung
ohne Prufung/(sgebuhr)
moglich

* Dauer: 1 Semester

* Gebdihren:
EUR 1.450 + EUR 100
Prafungsgebuhr

\L

* MBA-Zusatzabschlussin 2. Fachrichtung durch Zusatzbelegung von 1-3 Kursmodulen (bei Gesamtabschlussnote min. 2,3)
» Gebiihren: EUR 1.150 bis EUR 3.250 (plus ggf. EUR 1.000 fUr zweite Masterarbeit falls Masterarbeitsnote schlechter2,0)

Teilnahme- & Prufungsgebuhren als Werbungs-/Fortbildungskosten von der Steuer absetzbar oder direkt von Arbeitsgeber (teil-)zahlbar

#

Digital Business School @ HfWU
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Finanzierungsmoglichkelten &
Rahmenbedingungen

Finanzierungsmaoglichkeiten Rahmenbedingungen

+ ,Umgekehrter Generationenvertrag"” « Kursphasen in der Regel von Ende Marz bis Mitte Juli sowie von Anfang Oktober bis
bei welchem erst Zahlungen nach dem Studium Anfang Februar (mit Pause Uber Pfingsten + Weihnachten sowie an Brickentagen)
einkommensabhangig fallig werden wie bspw.: « Jedes Modul umfasst Prasenzkurse + Live-Video-Sessions an zwei

https://mba.braincapital.de/
- weitere Anbieter in CHE-Studie: CHE Studienkredit-Test 2021

+ KfW-Studienkredite: .
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Studieren-
Qualifizieren/Finanzierungsangebote/KfW-Studienkredit-(174)/

+ Teilstipendien-Programm

Digital Business Institute

s HfWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr

Freitagnachmittagen/-abenden (16:15- 20:15 Uhr) und zwei Samstagen (8:30 - 16:15
Uhr) erganzt um Fallstudienbearbeitung und Selbststudium per E-Learning.

Halfte der Kurstermine sind Live-Video-Sessions, die weiteren Kurstermine finden
vor Ort statt (bei MBA an 4 und bei Diploma an 2 Wochenenden pro Semester)
Zusatzlich werden alle Vor-Ort-Termine bei Bedarf auch per Live-Video Ubertragen
(=Hybridmodus), so dass auch eine reine Remote-Teilnahme méglich ist.
Prasenztermine finden Ublicherweise in den Gebduden der Hochschule fiir Wirtschaft
& Umwelt in der Nirtinger Innenstadt statt (nur 5 min FuBweg vom Bahnhof +
kostenlose Parkplatze).

Fruhzeitige Anmeldung lohnt sich: Von den insgesamt 15 MBA-Platzen pro Semester
werden 10 auf der Basis von First-Come-First-Serve vergeben, die weiteren 5 werden
zum Bewerbungsschluss nach Abschlussnote des Bachelors und der Relevanz der
Berufserfahrung zugeteilt.

Fur Bildungszeit (Bildungsurlaub) anerkannte Bildungseinrichtung
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Berufliche Entwicklung durch unser
MBA- & Studienprogramm

* Nach dem Diploma- oder MBA-Abschluss sind Sie fur anspruchsvolle
Aufgaben in interdisziplinaren (Projekt-)
Teams ideal vorbereitet.

+ Sie gestalten digitale Geschaftsmodelle mit und sind aufgrund Ihres
Studiums in der Lage, die Grenzen und Mdglichkeiten beim Einsatz
technologischer Lésungen zu reflektieren.

« Im Team vertreten Sie die betriebswirtschaftliche Seite, konnen
jedoch die Positionen anderer Abteilungen nachvollziehen und

beurteilen. vy : :
_ N . 40 % der Berufstatigen Mit 115.000 Dollar liegt
« Typische Positionen sind: haben sich in den letzten das Median-

> Leiter/-in, Berater oder Experte in Transformations-/ zwei Jahren im Digital- Einkommen von
Innovationsprojekten Bereich weitergebildet Beschaftigten mit MBA-

> Leiter/ Referent in (Fach-)Abteilungen zur Umsetzung von Abschluss um 77
Digitalisierungsstrategien Prozent hoher als das

» Assistent/-in des Vorstands/ der GeschaftsfUhrung von Bachelor-

> Digital Product/ Process/ Project Manager Absolventinnen

» Online-Marketing-/ Social-Media-Manager/-in

> Experte/in E-=Commerce/ CRM

> uvm.

Quelle: Haufe (2021); HighText Verlag (2022)
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Semestertermine & Anmeldung

Kurs/ Programm

Startdatum

Sommersemester

Anmeldung

MBA Digital Marketing & Sales / MBA Digital Business & Leadership /
MBA Digital Operations Management / MBA Digital Management & Analytics

Ende Mérz

28.02.
Anmeldung unter www.hfwu.de/dmx-mba

Diploma of Advanced Studies und
Kombiabschluss Diploma + MBA (7 Fachrichtungen)

Certificate of Advanced Studies und
Kombiabschluss Certificate + MBA (12 Fachrichtungen)

Marz / April / Mai

Kursmodule des MBAs als Zertifikatskurse (auch als Einstieg in MBA mdglich)
www.hfwu.de/dmx-zdk

Jeweils zwei Wochen vor Kursstart
» einzelne Startdaten pro Kurs siehe unter:
www.hfwu.de/dmx-anm

Wintersemester

MBA Digital Marketing & Sales / MBA Digital Business & Leadership /
MBA Digital Operations Management / MBA Digital Management & Analytics

Anfang Oktober

31.08.
Anmeldung unter www.hfwu.de/dmx-mba

Diploma of Advanced Studies und
Kombiabschluss Diploma + MBA (7 Fachrichtungen)

Certificate of Advanced Studies (12 Fachrichtungen)

September / Oktober/ November

Kursmodule des MBAs als Zertifikatskurse
www.hfwu.de/dmx-zdk

Jeweils zwei Wochen vor Kursstart
» einzelne Startdaten pro Kurs siehe unter:
www.hfwu.de/dmx-anm

” HfWU Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp
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USPs der Digital Business School an der
HfWU

1. Systemakkreditierte 2. Innovative 3. Hochqualifizierte 4. Einzigartiges stark 5. Effektiver Blended
staatliche Hochschule Themenbereiche wie Dozentenschaft mit 11 anwendungsorientiertes Learning-Ansatz mit
far Wirtschaft und Klnstliche Intelligenz, Professorinnen und >25 berufsbegleitendes Class-Room-Sessions
Umwelt NUrtingen- Machine Learning, Dozentinnen aus der Studienprogramm mit und E-Learning-
Geislingen mit Blockchain, Praxis auf dem Niveau von  starkem Forschungs- Phasen
Spitzenrankings von Cybersecurity, (ehemal.) Geschafts- hintergrund im Bereich
WirtschaftsWoche und Internet of Things und fuhrern/ Vorstanden, digitalen Managements
von CHE/ Die ZEIT Industrie 4.0 sowie Bereichsleitern, Senior und digitaler ST
NKKRe FEETET imtve Lean Startup-Ansatz Advisors & Unternehmern;  Vermarktung (Digital Digitales
<& N | s BESTE und Growth Hacking Lehrende u.a. von: Business Institute & Management
o = anking | Hochschuien = School) und Marketing
b Iz ol - b e Google Z Fraunhofer e
K ,‘_\'; ‘ 3 4 i —
6. Fokus auf Projekt- 7. Komplett modularer 8. Moglichkeit zum MBA- 9. Berufseinstieg in ein 10.Personliches
basierte Studien- Aufbau vom einzelnen Doppelabschluss und (Partner) Kompetenzentwicklungs-
arbeiten und Zertifikat Uber Diploma of ~ zur Teilnahme an Unter- -ghLE“TSGHMIEhg programm + Life-Long
Masterarbeit fur Advanced Studies bis International Summer nehmen AN Learning zwischen
hochst mogliche zum MBA Schools g parallel l‘ Teilnehmenden, Alumni
Praxisrelevanz (inkl. (www.hfwu.de/dmx-zdk) UANERSIAT CenTrL zum R und Lehrenden
Research-Seminar) inkl. Doppelabschluss MBA- VON WIWI-ONLINE

. AUSGEZEIGHNETER
Studium LEHRSTUHL

= HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 30
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Ansprechpartnerinnen

Wissenschaftliche Leitung

& Firmenpartnerschaften

Studienberatung

Anmeldung &
Organisation

Prof. Dr. Stefan Detscher

» Geschaftsfuhrender Direktor
Digital Business Institute

» Wissenschaftlicher Leiter Digital-MBA- &
Studienprogramme

* Professor im Studiengang
Betriebswirtschaftslehre

ya

Tel.: 07022/ 201-1056
stefan.detscher@hfwu.de

Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt
Nurtingen-Geislingen

Fakultat Betriebswirtschaft und Internationale Finanzen
Gebaude CI10 | Raum 343

Sigmaringer Str. 25
72622 Nurtingen

#

Hochschule

Digital Business School @ HfWU

~

fisr Wirtschaft und Unmweelt
Niirtingen-Geislingen

Michelle Knapp
+ Studienberaterin Digital Business School

» Marketing Managerinim
Digital Business Institute

- Studentin Digital Marketing & Sales

Tel.: 0152/ 59751691 w
knappmi@stud.hfwu.de

Beratungstermin buchen:
https://calendly.com/digital-business-school-michelle-

www.hfwu.de/dmx

www.hfwu-mba.de

knapp/30min

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Susanne Liemer
* Seminarmanagerin

 Mitarbeiterin der
Weiterbildungsakademie
an der HfWU

Tel.: 07022/ 201-401

waf@hfwu.de

WAF Weiterbildungsakademie an der
Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt

Nartingen-Geislingen WAF
Neckarsteige 6-10 el

76222 Nurtingen
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Hochschule

fir Wirtschaft und Umwelt
Nirtingen-Geislingen

Folgt uns gerne!

LinkedIn:
Digital Business School an der HfWU

Vielen Dank fur Eure

Instagram:

Aufmerksamkeit! 8 B

Facebook:
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Hochschule

fir Wirtschaft und Umwelt
Nirtingen-Geislingen

Nalglelgle

weltere Informationen zum Digital-
MBA- & Studienprogramm




Mission und Zielgruppe

Mission: Zielgruppen:
« Hohen Bedarf der Wirtschaft an Know- - Firmenpartner:
How bzg|. Digitalisierung abdecken Weiterentwicklung ihrer Potenzial-

Mitarbeiter und FUhrungskrafte

* Weiterbildung und berufliche Zukunft sowie Gewinnung von Young

ermaoglichen in den Bereichen digitales . :
Management & Leadership, digitale Prof.es.5|o.n{als & Entwicklung
Geschaftsmodelle, Digital Operations & zu Digitalisierungsexperten
Analytics sowie digitaler Vermarktung . Berufstatige Bachelor-

Absolventinnen

* Flexible Teilnahmemaglichkeit mit wirtschaftswissenschaftlicher,

einzelnen Kursmodulen, die zum MBA

(alternativ Diploma oder Certificate of technischer, naturwissen-
Advanced Studies) fiihren schaftlicher sowie
geisteswissenschaftlicher
* Interdisziplinarer Austausch von Studienrichtungen mit
Studierenden und Lehrenden schafft mindestens einem Jahr
Multiplikation der Sichtweise auf Praxiserfahrung

Herausforderungen der Digitalisierung
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Top-5 Grunde fur Arbeltgeber der
berufsbegleitend Studierenden

#

Welchen Nutzen bringt das Digital-MBA- und -Studienprogramm dem Unternehmen?

Zeige, wie die wichtigsten Herausforderungen Deines Unternehmens/ Bereichs durch den Studieninhalt Deines geplanten
berufsbegleitenden Studiums mit neu gewonnenen Kenntnisse und Kompetenzen in den Bereichen digitalen Managements gemeistert
werden kdnnen. Neu erlernte Fahigkeiten und Fachkenntnisse kannst Du so direkt bei der Arbeit zum Nutzen des Unternehmens
anwenden und im Rahmen des Studiums sogar ,,echte” Problemstellungen / Projekte des Unternehmens mit Experteninput der

Dozentlnnen bearbeiten, wofur sonst ,teure” externe Dienstleister / Neueinstellungen notig waren.

Wie passt das Programm zu den Anforderungen des Unternehmens an mich als Mitarbeiter?

Die Kurstermine finden in der Regel Freitag ab 16:15 Uhr und samstags statt - 50 % vor Ort mit Hybrid-Videozuschaltung + 50 %
komplett online. Dadurch kannst Du unter der Woche, wie gewohnt, Deinem Job nachgehen und bist fur Termine verfugbar. Auch wird
die Last bzgl. Prafungsleistungen Ubers Semester / Jahr hinweg verteilt, da es keine ,geballte” Klausurzeit gibt. Erklare, wie Du Dir Deine
berufliche Entwicklung vorstellst und wie Du planst, Dich wahrend der Weiterbildung zu entwickeln, dass Du damit zu einer Fach-/

FUhrungskraft mit wertvollem Know-How insbesondere im Digitalbereich furs Unternehmen werden konnen.
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Top-5 Grunde fur Arbeltgeber der
berufsbegleitend Studierenden

#

Welche Unterstutzung fiir berufsbegleitendes Studieren gibt es bereits im Unternehmen?

Moglicherweise hat Dein Unternehmen bereits eine Liste von Programmen, an denen Kolleginnen und Kollegen bzgl. anderer
Themenbereiche teilgenommen haben, um sich weiterzubilden. Finde heraus, warum diese Anbieter ausgewahlt wurden und wie
hoch die finanzielle und zeitliche Unterstutzung fur die teilnehmenden Mitarbeitende seitens des Unternehmens war. Vielleicht muss
sich Dein Unternehmen fur die Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt NUrtingen-Geislingen neu entscheiden - gerne darfst Du uns
kontaktieren wenn weitere Informationen benétigt werden.

Warum wollen Sie sich an der Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt Nurtingen-Geislingen weiterbilden?

Zeige Deinem Arbeitgeber, dass das von Ihnen gewahlte Programm dem Unternehmen insbesondere mittels Deiner
Weiterentwicklung einen Wert bringt. Nehme dabei Bezug auf die USPs des Digital-MBA- & Studienprogramms der Prasentation.

Wer trifft typischerweise die Entscheidung im Unternehmen bzgl. berufsbegleitendem Studium?

Oftmals sind nicht nur Du und Dein Vorgesetzter Teil des Entscheidungsprozesses. Bereite Dich darauf vor, dass auch andere
Ansprechpartner, wie die Personalabteilung, andere Abteilungsleiter oder sogar die Geschaftsfuhrung an der Entscheidungsfindung
beteiligt sind und unterschiedliche Informationen bendtigen.
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Tellstipendien-Programm

Stipendienart

Bedingungen

Stipendienhéhe

ErmaRigte
Studiengebiihr

Kleines MBA-Stipendium

Selbstzahler-Neuanmeldung

(wird bis zu 3 Mal pro Zertifikatskurs vergeben)

(wird bis zu 3 Mal pro Semester vergeben, + Bachelor-Note <= 2,3 2.500 € (od‘(‘e;(244:1ng9€(:) €)
auch far Kombistudium) + Monatsgehalt <= 4.500 € brutto

+ Selbstzahler-Neuanmeldung
GroRRes MBA-Stipendium + Bachelor-Note <= 2,0 4 x3.500 €
(wird bis zu 3 Mal pro Semester vergeben, + Monatsgehalt <= 4.000 € brutto 5.000 € (oder 24 % 585 €)
auch far Kombistudium maoglich) + UnterstUtzung im Studienprogramm:

Referenzen fur Studieninteressierte, Unterstitzung bei Messen

DAS-Stipendium + Selbstzahler-Neuanmeldung 1.500€ 2x2.140€+
(wird bis zu 3 Mal pro Semester vergeben) + Monatsgehalt <= 4,500 € brutto ’ 1x1.070 €
CAS-Stipendium .
(wird bis zu 3 Mal pro Semester vergeben) Selbstzahler-Neuanmeldung 550 € 2x1.100 €
Zertifikatskurs-Stipendium + Selbstzahler-Neuanmeldung 300 € 1.150 €

Allgemeine Vergabebedingungen (gultig fur alle Stipendienarten):
«  Kurz-Motivationsschreiben (in einer E-Mail) mit Darlegung, was zu Studienprogramm inhaltlich beitragen kdnnte und weshalb forderbedurftig/- wurdig

*  Beijeweils mehr als 3 Bewerbern Ranking mit Gewichtung je zu einem Drittel:
Bedurftigkeit (= Monatseinkommen), Erststudienabschlussnote und Qualitat Motivationsschreiben

«  Veroffentlichung des Stipendiaten-Profils und Bereitschaft zur aktiven Unterstutzung des Digital-Studienprogramms (bei MBA-Stipendien)

*  Neuanmeldung im Digital-MBA- & Studienprogramm (= keine vorige Teilnahme ), nur ein Stipendium pro Teilnehmer und nur Selbstzahler Einreichung der

Unterlagen digital an: dmx@hfwu.de

#

Digital Business School @ HfWU
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Modulubersicht

MBA . Prifungs-
Module Fachrichtung form
Digital Business Model Innovation R/P
Digital Technology & Law S
Digital Marketing Strategy, Branding & Campaign Management = StA
r:fcl)i;:?e Digital Al based Customer Experience & Relationship Management alle StA beide
Digital Transformation & Sustainable Change Management S R/P
Digital Entrepreneurship & Value Based Start-Up Development StA Prt']fungsformen'
Design Thinking & User Experience Management StA R/P = Referat/Prasentation
Digital Leadership & Agile Management S S = schriftliche Arbeit (online)
Digital Business & Leadership StA = Studien-(Praxisarbeit)
Digital HR Management StA M = Masterarbeit
Data-based B2B Business Models & Platforms DOM, DBL StA
Digital Business Planning, Steering & Valuation P DBL, DOM, DMA FDaBCLhrllght'urllgBen:' Lead hi
= Digital Business Leadersnhip
d ' ' DOM = Digital Operations Management
. Internet of Things, Industrie 4.0 & Innovation Management Disital Onerations M ) StA WiSe/ SoSe im DMA = Digital Management Analytics
ach- igital Operations Managemen — Nigi :
richtgungs-| Digital Supply Chain Management StA WeChsel DMS = Digital Marketing & Sales
module (ggf. jedes Sem.)
£i% regular auf Englisch, Prafung auf
Wunsch als Ausnahme auf Deutsch
moglich
Project based Master Thesis (+ Seminar Research Methods)
i HFWU Digital Business School @ HfWU © Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp Seite 38




Weltere Statements unserer
Studierenden

Anastasia Markemann:

+ aktuelle Position: TTS Tooltechnic Systems, Inhouse Consultant
Corporate Development, Focus Marketing & Sustainability

* Erststudium: Hochschule der Medien, Bachelor of Arts, Werbung
und Marktkommunikation

~Der MBA war fiir mich eine spannende, lehrreiche Zeit mit absolut tollen Menschen
und einem einfach genialen Mix aus Theorie und Praxis.”

. Wie gleise ich meine Marke professionell im digitalen Umfeld auf? Welche Tools des

digitalen Marketings sind wichtig, um meine Marke erfolgreich online zu positionieren
und auszubauen? Der Zertifikatskurs "Digital Marketing Communication" gibt in einer
gelungenen Mischung aus Theorie und Praxis Aufschluss auf diese Fragen sowie
Werkzeuge an die Hand, um das Gelernte im geschdiftlichen Umfeld direkt selbst
anzuwenden. Die erworbenen Kenntnisse stdrken meine Marketing-Kompetenz im
digitalen Umfeld - das Zertifikat ist ein Plus in meinem CV.”

Katrin Geisthardt:

« aktuelle Position: Kommunikations-und Marketingmanagerin in der
Food-Branche

* Erststudium: Diplom Oecotrophologin,
University of Applied Science Fulda

Markus Bofinger:

+ aktuelle Position: Manager beim Versicherungsunternehmen
Baloise, zuvor Leiter Unternehmenskommunikation Kreissparkasse
GO6ppingen

» Erststudium; Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe Bonn

"Besonders die kleinen Studiengruppen im MBA-Studium wusste ich sehr zu schdtzen.
Das sorgt fiir guten Austausch und einen guten Informationsfluss zwischen den
Studierenden und den fachlich sehr guten Dozenten."

LAufgrund der Marktumgebung, die sich durch die Digitalisierung permanent wandelt,

ist eine Weiterbildung im Bereich Digital Management & Marketing sehr zu empfehlen.
Die Zertifikatskurse sind fir mich eine hervorragende Méglichkeit, meine bisherigen
Erfahrungen einzubringen und mich gleichzeitig in neue Gebiete einzuarbeiten. In den
einzelnen Kursen werden aktuelle Themen diskutiert und Zukunftsszenarien aufgezeigt.
Inspirierend finde ich insbesondere den Austausch mit den Dozenten und Kommilitonen
- Kreative Denkansdtze und Erfahrungen aus der Praxis stehen hier im Vordergrund.”

Tiana Kneifel:

+ aktuelle Position: Marketing Managerin WMF Group

 Bachelor of Science Business Administration und Master of Arts
Fashion Retail and Luxury Management

.
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AuUSzUg aus den Lehrevaluationen des
lefzten Semesters
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regt den fachlichen Austausch unter den Studierenden an. kann ich eigene Ideen und Meinungen einbringen.
stimme vollig zu stimme nicht zu stimme vollig zu stimme nicht zu
o ™ ] |
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steht fur Rickfragen und weitere Hilfestellungen zur Verfiigung. stellt Aufgaben zur Anwendung des Gelernten.
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#

Systemakkreditierung &
Qualitdtsmanagement

* Die HFWU hat die Systemakkreditierung durch den
Akkreditierungsrat erfolgreich durchlaufen und ist daher
AQAS zertifiziert.

* Das Digital-MBA- & Studienprogramm hat alle Stufen
dieses Systems der Qualitatssicherung nach den
entsprechenden Vorgaben mit Erfolg absolviert und ist auf
dieser Basis akkreditiert.

* Das Programm unterliegt einem kontinuierlichen und
systematischen Qualitats-Monitoring.

* Die Weiterentwicklung des Programms wird durch einen mit
hochkaratigen Vertretern aus Wissenschaft und Praxis
besetzten Beirat unterstltzt und sichergestelit.

* Vollstandige Evaluation aller Lehrveranstaltungen und
aller Dozenten durch Studierende im Digital-MBA-Programm
mit durchgangig sehr guten Bewertungs-durchschnitten.

Digital Business School @ HfWU

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

/ ’ Hochschule \
fir Wirtschott und Urmwelt
Nurtingen-beislingen

Akkreditierungsurkunde

Interne Akkreditierung

1 dienprogramm

Digital Business & Leadership/ Digital Management
& Analyfics/ Digital Marketing & Sales/ Digital
Operations Management,

Master of Business Administration (MBA)

aul Basis

rachs mit Studierenden vom 18,11.2021

4.01.2022 und der zugehingen Dokument

des Gesp
des Qual
* des Worl
der Vere

|
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Beirat der Digital Business School

ﬁ)r. Andreas AIbath

y ehem.
| Vorstand/
i CEO telegate
. \ Media AG &
: Unternehmer/

s

Investor

6rof. Dr. Michael \

Hepp

Professor an
der HFU, ehem.
ClO/ VP Digital
Business &
Transformation
der Walter AG +

ﬁialph Buchen \

Alumni MBA
Dig. Mgmt. &
Marketing &
Experte B2B
Marketing &
Sales in
Software-

Dozent an der
HfWU /

#

Branche /
ﬁ’rof. Dr. Markus \

Mandle

Prorektor
HfWU &
Direktor
Institut fur
Kooperations-

@Ien Yuanyuan CQ

Researcher
Washington
University St.
Louisund

Chief Operating
| & Innovation
Officer bei
INDICAL

wesen

Digital Business School @ HfWU

Bioscience
(ehemals Qiagen)

~

Alumni MBA
Dig. Mgmt. &
Marketing &
Digital
Marketing
Managerin bei

/Anja Pflumm

~

@of. Dr. Claus

ehem.

{ Vorstand

| ADIDAS AG
und

Py Unternehmer/
Senior Advisor

Bauknecht/
Whirlpool /

\

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

\ /
/Christine Rittner\

Business
Angel, ehem.
Global CHRO
& Vorstandin
Lidl, Top 40
unter 40 von

6. Martin Handschm

PostDoc Harvard
University und

Capital /

Partner & GF
e.venture
consulting,
ehemals Partner
Kearney +
Dozent an der
HfWU /

/ Steffen Vietz \
Unternehmer
im
Einzelhandel
und
Technologieb
eratung,
ehemals

k Airbus /
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Uberfachliche Betreuung und

UnterstUtzung im

Leaderfy Simulation Game

Im Spiel Ubernehmen die Teilnehmenden eine Fihrungsrolle
in einem interdisziplinaren Produktteam. Uber einen fiktiven
Spielzeitraum mussen sie ihren eigenen Fuhrungsstilim
Umgang mit zahlreichen typischen Fihrungsheraus-
forderungen finden.

Uber das Leaderfy Simulation Game:

» Fuhrungsentwicklung wird gamifiziert, adaptiv und
realitatsnah.

» Inderinnovativen Fihrungssimulation kdnnen Lernende
das eigene Fihrungsverhalten in komplexen,
realitatsnahen Situationen erproben und reflektieren.

« Durch den elaborierenden Lernprozess werden
kontinuierlich die komplexen Zusammenhange zwischen
den FUhrungsinhalten hergestellt, wodurch die
FUihrungskompetenz des Teilnehmenden stetig zunimmt.

« Der adaptive Ansatz verbindet das Experimentieren mit
unterschiedlichen Fihrungsstilen und die
Auseinandersetzung mit der eigenen
FUhrungspersonlichkeit.

« Die starke Modellfundierung ermdglicht die Anwendung
einer groBen Bandbreite an FUhrungstheorienund -
konzepte in einem risikofreien Lernraum.

” HfWU Digital Business School @ HfWU

Digital MBA

 Seminar (Digital)
| Research-Methoden

J

Lernziele/ -inhalte:

» Kompetenzaufbau empirische und

qualitative Forschungsmethoden

« Literaturrecherche-Vorgehen/-Strategien
x » Anwendung von Theorienim Bereich
Digital Management

\

J

Erneuerbare Energien an der HfWU
Nurtingen-Geislingen

* Leitung des Institutszentrums fur
Angewandte Forschung (IAF)

* Leiter des Institute for International Research
on Sustainable Managementand Renewable
Energy (ISR)

o fachle e Langjahrige Erfahrung als Senior Manager bei

] .
Vg Gesige Roland Bergerund als Vorstand eines

/ Prof. Dr. Carsten Herbes: \
* Professor fur International Management und

K Bioenergie-Unternehmens /
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Wissenschattliche Fundierung durch Studien und
Veroftentlichungen in (Peer-reviewed) Journals

Disruptives \ /_ _ “Mit AAA-Vertrieb \ / —— ~Kl-basierte

/Mafketmgkewew ~Fin Sales Tech: \ /P

St. Gallen Y= Artifizielle acé);géu“o!ul‘igr Marketing: Nutzung SalesExcellence innovative Energie- SalesExcellence Anwendungenim
s Intelligenzim o) der innovativen I6sungen verkaufen” digitalisierten
" Marketingund im Vermarktungs- (verdffentlichtin : Sales Funnel

Vertrieb von ansitze von Start- Soksh‘e"em 11/2018) _ } nutzen”
Kapitalmarkt- Ups durch e i .Wasdie ,Etablierten (verdffentlichtin
produkten” GroRunternehmen” | von de“gJU“ge"" 02/2021)
(verdffentlichtin Q3 (veroffentlicht Iern_gn kopnen
2018) 01/2019) (veroffentlicht 04/2019)
/ = "Potenziale fiir \ \ . Herausgeberwerk:
a“Sf?r Sgazizz?;:;r;e Weitere Veroffentlichungen & “Digitales Management & Marketing -

R | ang der Vortrige: https://www dig%tal_ So nutzen Unternehmen die Marktchancen der

~  Customer business-school.eu/digital- B‘lgltales : Digitalisierung
- Jour‘ney.t.l' " 7@”??6:5/' rentlich J unadnf?AgairII]e(?t?n mit dem PR E e ag mit Beitragen von >10

g”g};gfg . 'fgiﬁvlérir\alzmee/ EHICHHNSEn-URE: g Professoren/ PostDocs und >20 Experten aus der
e Praxis (Publikationin Q4 2021):

N— NG /
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https://www.digital-business-school.eu/digital-business-institute/veroeffentlichungen-und-fachvortraege/
https://www.digital-business-school.eu/digital-business-institute/veroeffentlichungen-und-fachvortraege/
https://www.digital-business-school.eu/digital-business-institute/veroeffentlichungen-und-fachvortraege/
https://www.digital-business-school.eu/digital-business-institute/veroeffentlichungen-und-fachvortraege/
https://www.digital-business-school.eu/digital-business-institute/veroeffentlichungen-und-fachvortraege/
https://www.springer.com/de/book/9783658337308

Schnuppervorlesungen & Digital
Management Talks

[ N N

Schnuppervorlesungen
Wir bieten in ausgewadhlten Kursen die Digital Management Talks
MOgIICthIt als Gasthorer in eine Vorlesung Vortrags-/Austauschabende zu digitalen Management-

,,relnzuschnuppern y _ Themen -virtuell, oder vor Ort mit spannenden
Alle Schnuppervorlesungen und die Firmenvertretern.

Anmeldung dazu sind hier zu finden.

Weitere Infos & kostenfreie Registrierung unter:
www.digital-management-talks.de

Bei Prasenz-Vorlesungen ist eine Prasenz-
Teilnahme in Nurtingen moglich, wahrend
bei Online-Vorlesungen eine Online-

\Teilnahme Uber Zoom erfolgt. / \ /
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https://www.eventbrite.com/cc/schnuppervorlesungen-digital-business-school-hfwu-674789?utm-campaign=social&utm-content=creatorshare&utm-medium=discovery&utm-term=odclsxcollection&utm-source=cp&aff=escb
http://www.digital-management-talks.de/

’ HfWU

Pressespiegel der

der HfWU — inbes. zur Auszeichnung als

Talentschmiede von W

Rustzeug flr die digitale Transformation

Die HfWU hat ihr Digital-MBA- und Studienprogramm zur Digital Business School weiterentwickelt.

NURTINGEN. An der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Umwelt Niirtingen-Geislingen
(HfWU) gibt es ab dem Wintersemester
2022/2023 zwei neue Fachrichtungen des
berufsbhegleitenden Digital-MBA- und Stu-
dienprogramms. Nun konnen die Studenten
zwischen vier Digital-MBA-Fachrichtungen
wihlen: Digital Business & Leadership, Di-
gital Marketing & Sales, Digital Operations
Management und Digital Management &
Analytics. Auferdem kann im Rahmen ei-
nes Kontaktstudiums neben dem Zertifi-
katsabschluss und dem Diploma of Ad-
vanced Studies auch der Abschluss Certifi-
cate of Advanced Studies gemacht werden.

Durch das Wachstum firmiert das Pro-
gramm kiinftig als Digital Business School
an der HfWU. Sie hat das Ziel, Berufstatige
und Berufseinsteiger mit erstem Hoch-
schulabschluss fiir die digitale Transforma-
tion von Unternehmen und die Digitalisie-
rung der Vermarktung fit zu machen. Zwolf
Professoren und 25 Experten aus der Praxis
sind mittlerweile als Lehrende aktiv - je-
weils mit Erfahrung als Fiihrungskriifte, Ge-
schaftsfiihrer und Unternehmer im Digital-
bereich. Inhaltlich und forschungsseitig be-
treut wird die Digital Business School vom
als An-Institut der HfWU formierten Digital
Business Institute.

Ins Leben gerufen wurde das Digital-
MBA- und Studienprogramm von Professor
Dr. Stefan Detscher. Er selbst verfiigt tiber

langjdhrige Fiihrungserfahrung in Digital-
unternehmen sowie als deren Griinder. Det-
scher sieht den Vorteil der neu formierten
Digital Business School besonders im er-
hohten Praxisbezug und den noch stirkeren
Spezialisierungsmoglichkeiten: ,Wir kon-
nen unseren Studierenden so noch mehr
Anwendungsbezug ermoglichen.” Neben
dem Digital-MBA konnen Berufstatige die
insgesamt 20 Studienmodule auch als zu-
lassungsfreie einzelne Zertifikatskurse ab-
schliefen.

Ebenfalls kann in zwolf Fachbereichen
ein Certificate of Advanced Studies (CAS)
oder in sieben Fachbereichen ein Diploma
of Advanced Studies (DAS) erreicht werden.
Dies ermoglicht Berufstitigen - auch ohne
formalen ersten Hochschulabschluss, son-
dern nach einem Betriebs- oder Fachwirt -
einen Zugang zu einzelnen Kompetenzfel-
dern. Das Diploma- oder Certificate-Pro-
gramm ist ein aus dem angelsdchsischen
Hochschulsystem stammender Abschluss,
den man an der HIWU praxisnah mit insge-
samt fiinf Kursmodulen (DAS) oder mit zwei
Kursmodulen (CAS) erreicht. Sie sind stark
auf typische Funktionsbereiche von Unter-
nehmen ausgerichtet, so die Hochschule in
einer Pressemitteilung.

Zum aktuellen Sommersemester starte-
ten 27 neue Studenten. Darunter sind 16
MBA-Studenten, fiinf davon mit Doppelab-
schluss. Drei Studenten absolvieren ein Di-

Digital Business School @ HfWU

plomaprogramm und acht belegen Zertifi-
katskurse. Die Vorlesungen des Digital-
MBA- und Studienprogramms finden in ei-
nem Blended-Learning-Format statt. Im
hybriden Format ist lediglich eine Anreise
an wenigen Wochenenden notwendig oder
alternativ auch eine komplette Online-
Remote-Teilnahme moglich, sodass auch
Studierende mit weiterer geografischer Ent-
fernung sich in die Kurse einschreiben kon-
nen.

Der nichste Studienstart fiir das Digital-
MBA-Programm ist Anfang Oktober zum
Wintersemester mit Anmeldefrist bis 31.
August. Die Anmeldung fiir das Zertifikats-
kurs-, Certificate- oder Diploma-Programm
ist jeweils bis zwei Wochen vor Kursstart
moglich. Anmeldungen fiir das Diploma-
und Zertifikatsstudium fiirs laufende Se-
mester sind noch bis Ende April und fir ei-
nige Kurse noch bis Mai moglich. Jedes Se-
mester werden pro Abschlussart je drei
Teilstipendien vergeben. Fiir Studieninte-
ressierte finden in regelmaRigen Abstéin-
den Online-Infoabende statt. Die nichsten
zwei Termine sind am Montag, 25. April,
und am Montag, 9. Mai, jeweils um 18.30
Uhr. pm

® Weitere Informationen zum Digital-MBA-
und Studienprogramm sowie die Anmelde-/
Zugangslinks zu den Infoabenden gibt es unter
www.hfwu.de/dmx.

HfWU-Abteilung ist
,Talentschmiede®

NORTINGEN. Mit dem Digital-MBA- und Stu
dienprogramm der Digital Business School
an der Hochschule fiir Wirtschaft und Um
welt Niirtingen-Geislingen (HfWU) soll
Fach- und Fllhrungskriften die Moglichkeit
geben werden, sich persdnlich und beruflich
weiterzubilden. Flir die Forderung begabter
Management-Nachwuchskrafte erhielt Pro
fessor Stefan Detscher kiirzlich die Aus
zeichnung Talentschmiede™ von WiWi Ta
lents der WiWi Media AG. Die Pramierung
wiirdigt Professorinnen und Professoren, die
ihren Nachwuchs fordemn und so in vorbildli
cher Weise dem Fachkriftemangel ent
gegenwirken. Mit dem Hochbegabtenpro
gramm fordert die WiWi Media AG zweimal
jahrlich in Zusammenarbeit mit Partnermn
aus Wissenschaft und Wirtschaft die begab
testen Management-Nachwuchskriifte. Das
WiWi-Talents-Programm wurde im Jahr
2005 mit dem Ziel ins Leben gerufen, Studie
rende der Wirtschaftswissenschaften und
angrenzender Fachbereiche ideell zu unter
stiitzen und die Gberregionale Vernetzung
zwischen Unternehmen und dem Fach- und
Fiihrungskriftenachwuchs voranzubringen.
An der Digital Business School der HIWU
sind aktuell noch Plitze fir den Start im
Wintersemester 2022/23 verfiigbar. red

IWI-Talents

Auszeichnung als Talentschmiede

Professor Stefan Detscher von der HfWU wird von WiWi-Media geehrt.

NURTINGEN. Professor Stefan Detscher,
Leiter Digital Business Institute & School
an der Hochschule fiir Wirtschaft und Um-
welt Niirtingen-Geislingen (HIWU), wurde
im Sommersemester 2022 mit der Pramie-
rung ,Talentschmiede™ fur die Forderung
von Nachwuchstalenten von WiWi Talents
der Wiwi-Media AG ausgezeichnet.

Mit dem Digital-MBA- und Studienpro-
gramm der Digital Business School an der
HIWU soll Fach- und Fihrungskriiften die
Moglichkeit geben werden, sich personlich
und beruflich weiterzubilden. Dabei werden

Presse-

meldungen
in der EZ, GZ, SWP

auch die Top-Leistungen der Studierenden
gefordert. Fiir die Forderung begabter Ma-
nagement-Nachwuchskridfte erhilt Stefan
Detscher die Auszeichnung ,Talentschmie-
de”, Die Primierung wiirdigt Professorin-
nen und Professoren, die ihren Nachwuchs
fordem und so dem Fachkriiftemangel ent-
gegenwirken, Mit dem Hochbegabtenpro-
gramm fordert die Wiwi Media AG zweimal
jahrlich in Zusammenarbeit mit namhaften
Partnem aus Wissenschaft und Wirtschaft
die begabtesten Management-Nachwuchs-
kriifte.

Das WiWi-Talents-Programm wurde im
Jahr 2005 mit dem Ziel ins Leben gerufen,
Studi Je der Wirtschaft chaften
und angrenzender Fachbereiche ideell zu
unterstiitzen und die iiberregionale Vemet-
zung zwischen Untemehmen und dem
Fach- und Fithrungskriftenachwuchs vo-
ranzubringen. hfwu

® An der Digital Business School der HMWU
Nirtingen-Geislingen sind aktuell noch Platze
fiir den Digital-MBA-Start im Wintersemester
2022/23 verfigbar.

Talente
fordern

Geislingen/Nirtingen. Die ,Digital
Business School*“ der Hochschu-

le fiir Wirtschaft und Umwelt

Niirtingen-Geislingen (HfWU ) ist
laut der WiWi-Media AG eine

(v Tarmers)

Professor erhalt Auszeichnung

Nurtingen. Professor Stefan Det-
scher, Leiter Digital Business Insti-
tute & School an der Hochschule
fur Wirtschaft und Umwelt Nor-
tingen-Geistingen (HIWU), wurde
im Sommersemester mit der Pra-
mierung “Talentschmiede™ fir die
Forderung von Nachwuchstalenten
von WIWI Talents der Wiwi-Media
AG ausgezeichnet. Mit dem Diglh-
tal-MBA- und Studienprogramm der
Digital Business School an der Hi-

WU soll Fach- und Fuhrungskriften
die Moglichkeit geben werden, sich
personlich und beruflich weiterzu-
bilden. Dabei werden auch die Top-
Leistungen der Studierenden gefor-
dert, Fur die Forderung begabter
Management-Nachwuchskrifte er-
hiit Stefan Detscher diese Auszeich-
nung. Die Pramierung wurdigt Pro-
fessorinnen und Professoren, die
thren Nachwuchs fordern und so
dem Fachkraftemangel entgegen-

und im Teckboten
(in 08/2022)

wirken, Mit dem Hochbegabtenpro-
gramm fordert die WIWI Media AG
aweimal jahrlich in Zusammenar-
beit mit Partnern aus Wissenschaft
und Wirtschaft die begabtesten Ma-
nagement-Nachwuchskrifte. Das
WiWi-Talents-Programm wurde ins
Leben gerufen, um Studierende der
Wirtschaftswissenschaften zu unter-
stitzen.pm

© Prof. Dr. Stefan Detscher & Michelle Knapp

Talentschmiede. Die Hamburger
AG hat sich dem strategischen
Hochschulmarketing verschrie-
ben und sieht sich als Bindeglied
zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft. Die Talentschmiede-Aus-
zeichnung erhielt HFWU-Profes-
sor Stefan Detscher, Leiter des
wDigital Business Institute &
School*, wie die Pressestelle der
Hochschule mitteilt. Ziel ist es,
Fach- und Fiihrungskriften die
Chance zu geben, sich personlich
und beruflich weiterzubilden. Da-
bei werden auch die Top-Leistun-
gen der Studierenden gefirdert.
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